重庆工商学校网络工作群组管理办法
为加强网络意识形态阵地管理，全面贯彻落实“党要管党，从严治党”要求，更好的利用现代化网络信息技术，加强工作沟通交流，提高工作效率，进一步促进和规范学校各工作群的应用，保障学校网络工作群组运行高效，内容规范、信息畅通、互动良好，预防、制止不良和有害信息的传播，同时，落实监管责任，履行群组成员职责，结合学校工作实际，特制定本办法。
一、适用范围
1.本办法适用于学校各处室、各专业系、各党支部、各教学班级所建立的微信、QQ群、钉钉、公众号等新媒体平台注册的各类工作群组。其他家长群组参照本办法执行。
[bookmark: _GoBack]2.学校的各类工作群组，要建立准入制度，与相关工作有联系的人员方可入群，无关人员禁止加入。
3.群成员一律实行实名制。使用单位+姓名，中间用“-”隔开。
二、使用规定
1.加强信息管理。工作群组交流必须遵守国家法律法规及相关网络信息管理规定，严格做到“五个不，两个要”，即不得发布与国家的法律法规、制度、政策相抵触的言论；不掺负面情绪，坚持正面交流、文明用语；不发布未经公开报道、未经证实的消息；不谈论敏感话题，严禁传播低俗话题，严禁发布骚扰、广告信息；不上传红头文件、内部资料；群主要对群内发布消息负责，对于群组成员的发言应当进行适当规范，营造良好的网络舆论氛围。群管理员要定期清理群成员，不实名或重名的必须清除出群。
2.严格发布原则。网络群组信息发布坚持“上网信息不涉密、涉密信息不上网”的原则，要旗帜鲜明站在意识形态工作第一线，不断提高政治站位，强化责任担当，认清风险挑战，明确红线底线，有力维护意识形态安全和政治安全。严格保守国家机密及学校机密，对有关通报、群组内信息、工作内容等敏感信息严禁转发给非相关人员和朋友圈。工作群组内禁止闲聊，在群组里需要双向联系的，一律采用私聊方式；禁止谈论和透露他人隐私。
3.严把发布内容。严格执行“分级审核、先审后发”程序，落实“三审三校”制度，规范信息发布全流程和各环节管理，严防内容细节错误，做到层层把关，排除隐患，堵住漏洞。
三、监督管理
1.加强群组管理。工作群组设群管理员1名，严格落实“谁建群、谁管理、谁负责”的原则运行和“谁是群主谁负责”的监管责任，切实承担整体维护、人员管理、信息监管等职责。负责群成员实名制、聊天、制止不当话题和言论的监管，对违规者口头提醒、批评教育等。
2.加强职责落实。学校层面的工作群由党群办负责，主要负责对群成员发布的工作任务进行交办、督办；根据校领导指示，上传发送有关工作部署要求和通知、信息。各处室、各专业系、各教学班专项工作群的管理由发起处室、专业系、班主任负责。学校每季度开展一次工作群组使用情况排查，重点对“使用规定”所列举的事项及风险隐患进行排查，存在的问题要及整改落实，重大风险隐患要及时化解和上报。
3.严肃责任追究。违反上述规定，给学校声誉造成不良影响的，视其情节轻重，依法追究相关负责人、管理人员的责任。
本办法自发布之日起施行，请遵照执行。
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