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在开启建党百年新征程之年，为进一步发挥党建工作在“三全育人”过程中的引领功能，我校党委根据学校专业设置和团队架构新变化，守正创新，打通专业和党组织之间“最后一公里”，按照“党委建在支部上、建在专业群上”的总体部署，以“党委+支部、支部+专业群”机制创新为抓手，全面激发基层党建工作活力；实现党委书记带头全覆盖，“党委+支部、支部+专业群”引领学校发展的格局初步形成，为“双优”建设提供坚强有力保障。
一、把党建工作融入育人全过程，通过教师全员参与，构建三级联动机制。学校班子成员联系党支部，班子成员、专业系带头人培养联系优秀青年教师，教师党员培养联系新青年教师的三级联动机制。发挥教师党员的引领作用，帮助学生党员快速成长，激活党组织的“神经末梢”，发挥师生党员的模范带头作用。
二、把党建工作融入育人全过程，通过多维度覆盖，构建“党委+支部、支部+专业群”全方位育人体系。党支部以立德树人为根本任务，牢记为党育人、为国育才使命。积极探索新时代党建工作与业务工作的结合点，精心打造“党委+支部、支部+专业群、党建+创新、党建+实践”育人模式，通过发挥党组织和党员模范带头作用，课程思政教学，在学校创新创业大赛、全国技能大赛、全市技能大赛等竞赛中实行党建先行、分类指导，创新教学过程，培养学生创新精神，着力提高学生解决实际问题能力，在实践教学中，扎实推进学生劳动教育，助力构建新时代“三全育人”良好格局，全面提高人才培养质量。
三、把党建工作融入育人全过程，通过全过程提升党组织引领力。党支部从学生入学开始到三年级毕业前，建立全面的党知识传播宣讲体系，由党支部负责对学生讲授党的基本知识，专业群讲授党的历史、党章党规，党的初心和使命，扩大党在学生中的影响力，让党支部在学生中更具有“磁性”，从而吸纳优秀学生向党组织靠拢，凸显党的基层党组织战斗堡垒作用。
四、建立功能强化机制。优化党支部组织设置，科学构建基层党建领导体系，不断扩大党的组织和工作双覆盖，全面落实党委和支部分工负责相结合，建立健全支部参与学校重要问题决策机制，强化党委+支部、支部+专业群整体功能；要提高组织生活质量，创新组织生活形式，坚持“三会一课”、创先争优、设岗定责等工作，积极探索开展网上组织生活新模式。
五、强化能力建设机制。坚持创新党支部建设“三重一大”工作目标，不断加强党委+支部、支部+专业群的能力建设。要抓好项目创新，推动支部围绕各自具体目标任务，理清工作思路，开展创新项目立项评选，建立选项备案制、项目推进督导制，不断推动党支部活动载体创新；要梳理规范工作法，结合学校亮点工作和特色工作，认真梳理规范支部建设工作方法，形成可供学习借鉴和普遍推广的一整套工作流程和规范，不断提升党委+支部、支部+专业群建设工作程序化和规范化水平。
六、建立监督保障机制。要全面推行党委书记履行基层党建责任“双项述职评议”制度，通过专题会议形式由支部书记对上述职，并严格述职流程，明确述职内容，加强督查指导，提高支部书记党建责任意识；要以阵地建设为重点，强化支部建设保障条件，采取“以奖代补”等方式不断加强活动阵地建设，并认真做好支部工作经费的管理、使用和落实，建立健全稳定规范的经费保障制度；要完善党支部书记和专业群考核激励机制，推行绩效考评，提高待遇保障，实施责任追究，做到赏罚分明。

